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第一章 总则 

第一条 为进一步规范和加强北京师范大学学生暑期社会实践评优管理，

结合学生暑期社会实践工作实际，制定本细则。 

第二条 北京师范大学学生暑期社会实践校级评优主要表彰在当年暑期

社会实践中成果优异的团队、组织单位，或在暑期社会实践中表现突出的师

生个人。 

第二章  奖项设置 

第三条 “校级暑期社会实践优秀组织单位”是表彰在当年暑期社会实践

中表现突出的组织单位的奖项。组织及时、发动广泛、主题鲜明、内容丰富、

切合实际、宣传深入的牵头（指导）单位可获评“校级暑期社会实践优秀组

织单位”。 

第四条 “校级暑期社会实践优秀团队”是表彰在当年暑期社会实践中成

果优异的团队的奖项。重点项目或支持项目中被评选为“特等奖”的实践队，

获评“校级暑期社会实践优秀团队”。 

第五条 “校级暑期社会实践优秀个人”是表彰在当年暑期社会实践中表

现突出的学生的奖项。实践团队负责人要求工作积极负责，活动安排周密，

实践成效显著；实践队员要求全程参加实践活动，实践目标明确、工作积极

主动，用所学知识为社会服务，在实践中有较大贡献。 

“校级暑期社会实践优秀个人”评选比例： 

1.特等奖团队：团队全部成员均可以被推荐参评“校级暑期社会实践优



秀个人”。 

2.一等奖团队：团队可以推荐 50%的团队成员参评“校级暑期社会实践

优秀个人”。（注：若团队人数为奇数，推荐评选名额四舍五入。例，团队成

员数量为 9 人，推荐评选名额为 5人。） 

3.二等奖团队：团队可以推荐 1 名成员参评“校级暑期社会实践优秀个

人”。 

4.三等奖团队：无推荐名额。 

第六条 “校级暑期社会实践先进工作者”是表彰在当年暑期社会实践中

表现突出的教师的奖项。获评“校级暑期社会实践优秀组织单位”的相关工

作人员、指导学生团队获得特等奖的指导教师与带队教师，可申请参评“校

级暑期社会实践先进工作者”。 

第三章 评选要求 

第七条 “校级暑期社会实践优秀团队”及“校级暑期社会实践先进工作

者”由校团委根据结项成绩评选并颁发证书，“校级暑期社会实践优秀组织单

位”由校团委根据各单位组织情况进行评选并颁发证书。 

第八条 “校级暑期社会实践优秀个人”由各实践队在社会实践结项证明

颁发后，在牵头（指导）单位指导下，本着公平公正的原则，通过民主投票

选出，报校团委评选并颁发证书。 

第四章 附则 

第九条 本细则由校团委负责解释。 

第十条 本细则自公布之日起执行。  


