附件：

 地理科学学部（单位）
《教职工在职攻读学位管理办法》实施细则


根据《北京师范大学教职工在职攻读学位管理办法》（师校发〔2025〕42号）第十二条要求，本单位经研究，制定本实施细则，并报请学校审批。

	1. 本单位教职工队伍情况
说明当前教职工队伍情况，包括聘用类型，岗位类型及学历学位情况。

	
举例：本单位当前教职工队伍共 334 人，其中事业编制聘用 237人、劳动合同制聘用 97 人，各岗位人数和学历学位机构如下表：

	聘用类型
	岗位类型
	人数
	学历学位结构

	事业编制
	教学科研岗位
	199
	本科及以下0 %、硕士0 %、博士100%

	
	非教学科研岗位
	38
	本科及以下3 %、硕士18%、博士79%

	劳动合同制
	教学科研岗位
	39
	本科及以下 0 %、硕士0 %、博士100%

	
	非教学科研岗位
	58
	本科及以下 55 %、硕士 41 %、博士4 %





	2. 在职攻读学位分类
结合本单位承担的人才培养工作和学科建设任务，明确本单位允许在职攻读学位的聘用类型和岗位类型。

	
举例：本单位允许以下类型教职工在职攻读学位（请勾选，可多选）：

	聘用类型
	岗位类型
	攻读方式

	事业编制
	教学科研岗位
	全日制        非全日制 

	
	非教学科研岗位
	全日制        非全日制 

	劳动合同制
	教学科研岗位
	非全日制 

	
	非教学科研岗位
	非全日制 



不能报考在职攻读学位的工作岗位：    无  岗位（如有，请列举）。





	3. 在职攻读学位管理实施细则
根据本单位实际允许报考类型，参照学校文件要求，分别细化本单位要求。

	3.1事业编制教学科研岗位-攻读全日制学位（含有“脱产”要求的非全日制）

	内容
	学校要求
	单位要求

	申请条件审查标准
	工作年限
	须达到试用期时限要求
	 须在本单位连续工作满_3__年
□ 须达到试用期时限要求

	
	工作表现
	拥护党的路线、方针、政策，思想素质良好，遵守各项规章制度，爱岗敬业。
	 近_3_年年度考核结果均为“合格”及以上档次
□ 由所在工作团队出具工作表现良好证明
 近一年内无重大教学事故或工作失误

	
	报考专业相关性
	申请人选择专业须与所在学科发展或研究领域密切相关。
	 专业方向须与学科发展规划完全一致
 专业方向须与当前研究领域高度相关

	学习期间岗位津贴扣减和发放
	岗位津贴扣减比例
	须扣减岗位津贴，扣减比例不低于50%。
	 统一按学校规定的最低比例50%执行
[bookmark: OLE_LINK20]□ 根据脱产学习时长阶梯式扣减：
 - 脱产  月以内，扣减  % 
 - 脱产  月至  月，扣减  % 
 - 脱产  月以上，扣减  %

	
	业绩奖励津贴发放原则
	业绩奖励津贴由所在单位根据工作情况自行确定。
	□ 由单位根据实际承担工作量情况按月/按季度核算发放
 年底根据年度考核结果统一核算发放

	日常管理与考核要求
	导师回避制度
	须全程严格遵循导师回避制度，申请人不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
	须全程严格遵循导师回避制度，不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
□其他须回避的情形，请列举：
               

	
	年度考核评价方式
	须正常参加年度考核和聘期考核。
	 与其他教职工一同参加常规考核
□ 单位将综合考虑其工作表现与学业进展进行评价

	
	学习与工作汇报机制
	所在单位应加强在职攻读学位教职工的日常管理。教职工应主动向所在单位汇报工作、学习情况。
	 每学年末须向单位提交书面学习进展报告
□ 每学年须在单位内做一次学术分享或工作报告

	
3.2事业编制教学科研岗位-攻读非全日制学位

	内容
	学校要求
	单位要求

	申请条件审查标准
	工作年限
	须达到试用期时限要求
	□ 须在本单位连续工作满____年
 须达到试用期时限要求

	
	工作表现
	拥护党的路线、方针、政策，思想素质良好，遵守各项规章制度，爱岗敬业。
	 近__1__年年度考核结果均为“合格”及以上档次
□ 由所在工作团队出具工作表现良好证明
 近一年内无重大教学事故或工作失误

	
	报考专业相关性
	申请人选择专业须与所在学科发展或研究领域密切相关。
	 专业方向须与学科发展规划完全一致
 专业方向须与当前研究领域高度相关

	学习期间岗位津贴扣减和发放
	岗位津贴扣减比例
	（无）
	□ 扣减    %
 不扣减

	
	业绩奖励津贴发放原则
	业绩奖励津贴由所在单位根据工作情况自行确定。
	□ 由单位根据实际承担工作量情况按月/按季度核算发放
 年底根据年度考核结果统一核算发放

	日常管理与考核要求
	导师回避制度
	须全程严格遵循导师回避制度，申请人不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
	须全程严格遵循导师回避制度，不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
□其他须回避的情形，请列举：
               

	
	年度考核评价方式
	须正常参加年度考核和聘期考核。
	 与其他教职工一同参加常规考核
□ 单位将综合考虑其工作表现与学业进展进行评价

	
	学习与工作汇报机制
	所在单位应加强在职攻读学位教职工的日常管理。教职工应主动向所在单位汇报工作、学习情况。
	 每学年末须向单位提交书面学习进展报告
□ 每学年须在单位内做一次学术分享或工作报告




	3.3事业编制非教学科研岗位-攻读全日制学位（含有“脱产”要求的非全日制）

	内容
	学校要求
	单位要求

	申请条件审查标准
	工作年限
	须达到试用期时限要求
	 须在本单位连续工作满_3__年
□ 须达到试用期时限要求

	
	工作表现
	拥护党的路线、方针、政策，思想素质良好，遵守各项规章制度，爱岗敬业。
	 近_3__年年度考核结果均为“合格”及以上档次
□ 由所在工作团队出具工作表现良好证明
 近一年内无重大工作失误

	
	报考专业相关性
	申请人选择专业须与本职工作密切相关。
	 专业方向须与本职工作高度匹配
 专业方向须对提升本单位管理服务水平有直接助益

	学习期间岗位津贴扣减和发放
	岗位津贴扣减比例
	须扣减岗位津贴，扣减比例不低于50%。
	 统一按学校规定的最低比例50%执行
□ 根据脱产学习时长阶梯式扣减：
 - 脱产  月以内，扣减  % 
 - 脱产  月至  月，扣减  % 
 - 脱产  月以上，扣减  %

	
	业绩奖励津贴发放原则
	业绩奖励津贴由所在单位根据工作情况自行确定。
	□ 由单位根据实际承担工作量情况按月/按季度核算发放
 年底根据年度考核结果统一核算发放

	日常管理与考核要求
	导师回避制度
	须全程严格遵循导师回避制度，申请人不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
	须全程严格遵循导师回避制度，不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
□其他须回避的情形，请列举：
               

	
	年度考核评价方式
	须正常参加年度考核和聘期考核。
	 与其他教职工一同参加常规考核
□ 单位将综合考虑其工作表现与学业进展进行评价

	
	学习与工作汇报机制
	所在单位应加强在职攻读学位教职工的日常管理。教职工应主动向所在单位汇报工作、学习情况。
	 每学年末须向单位提交书面学习进展报告
□ 每学年须在单位内做一次学术分享或工作报告




	3.4事业编制非教学科研岗位-攻读非全日制学位

	内容
	学校要求
	单位要求

	申请条件审查标准
	工作年限
	须达到试用期时限要求
	□ 须在本单位连续工作满____年
 须达到试用期时限要求

	
	工作表现
	拥护党的路线、方针、政策，思想素质良好，遵守各项规章制度，爱岗敬业。
	 近_1_年年度考核结果均为“合格”及以上档次
□ 由所在工作团队出具工作表现良好证明
 近一年内无重大工作失误

	
	报考专业相关性
	申请人选择专业须与本职工作密切相关。
	 专业方向须与本职工作高度匹配
 专业方向须对提升本单位管理服务水平有直接助益

	学习期间岗位津贴扣减和发放
	岗位津贴扣减比例
	（无）
	□ 扣减    %
 不扣减

	
	业绩奖励津贴发放原则
	业绩奖励津贴由所在单位根据工作情况自行确定。
	□ 由单位根据实际承担工作量情况按月/按季度核算发放
 年底根据年度考核结果统一核算发放

	日常管理与考核要求
	导师回避制度
	须全程严格遵循导师回避制度，申请人不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
	须全程严格遵循导师回避制度，不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
□其他须回避的情形，请列举：
               

	
	年度考核评价方式
	须正常参加年度考核和聘期考核。
	 与其他教职工一同参加常规考核
□ 单位将综合考虑其工作表现与学业进展进行评价

	
	学习与工作汇报机制
	所在单位应加强在职攻读学位教职工的日常管理。教职工应主动向所在单位汇报工作、学习情况。
	 每学年末须向单位提交书面学习进展报告
□ 每学年须在单位内做一次学术分享或工作报告





	3.5劳动合同制教学科研岗位-攻读非全日制学位

	内容
	学校要求
	单位要求

	申请条件审查标准
	工作年限
	须达到试用期时限要求
	□ 须在本单位连续工作满____年
 须达到试用期时限要求

	
	工作表现
	拥护党的路线、方针、政策，思想素质良好，遵守各项规章制度，爱岗敬业。
	 近_1_年年度考核结果均为“合格”及以上档次
□ 由所在工作团队出具工作表现良好证明
 近一年内无重大工作失误

	
	报考专业相关性
	申请人选择专业须与所在学科发展或研究领域密切相关。
	 专业方向须与学科发展规划完全一致
 专业方向须与当前研究领域高度相关

	学习期间岗位津贴扣减和发放
	岗位津贴扣减比例
	（无）
	□ 扣减    %
 不扣减

	
	业绩奖励津贴发放原则
	业绩奖励津贴由所在单位根据工作情况自行确定。
	□ 由单位根据实际承担工作量情况按月/按季度核算发放
 年底根据年度考核结果统一核算发放

	日常管理与考核要求
	导师回避制度
	须全程严格遵循导师回避制度，申请人不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
	须全程严格遵循导师回避制度，不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
□其他须回避的情形，请列举：
               

	
	年度考核评价方式
	须正常参加年度考核和聘期考核。
	 与其他教职工一同参加常规考核
□ 单位将综合考虑其工作表现与学业进展进行评价

	
	学习与工作汇报机制
	所在单位应加强在职攻读学位教职工的日常管理。教职工应主动向所在单位汇报工作、学习情况。
	 每学年末须向单位提交书面学习进展报告
□ 每学年须在单位内做一次学术分享或工作报告





	3.6劳动合同制非教学科研岗位-攻读非全日制学位

	内容
	学校要求
	单位要求

	申请条件审查标准
	工作年限
	须达到试用期时限要求
	□ 须在本单位连续工作满____年
 须达到试用期时限要求

	
	工作表现
	拥护党的路线、方针、政策，思想素质良好，遵守各项规章制度，爱岗敬业。
	 近__1__年年度考核结果均为“合格”及以上档次
□ 由所在工作团队出具工作表现良好证明
 近一年内无重大工作失误

	
	报考专业相关性
	申请人选择专业须与本职工作密切相关。
	 专业方向须与本职工作高度匹配
 专业方向须对提升本单位管理服务水平有直接助益

	学习期间岗位津贴扣减和发放
	岗位津贴扣减比例
	（无）
	□ 扣减    %
 不扣减

	
	业绩奖励津贴发放原则
	业绩奖励津贴由所在单位根据工作情况自行确定。
	□ 由单位根据实际承担工作量情况按月/按季度核算发放
 年底根据年度考核结果统一核算发放

	日常管理与考核要求
	导师回避制度
	须全程严格遵循导师回避制度，申请人不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
	须全程严格遵循导师回避制度，不得选择其配偶、配偶导师、直系亲属或存在上下级关系的领导等作为导师。入学后涉及导师变动的须再次报人才人事部审批。
□其他须回避的情形，请列举：
               

	
	年度考核评价方式
	须正常参加年度考核。
	 与其他教职工一同参加常规考核
□ 单位将综合考虑其工作表现与学业进展进行评价

	
	学习与工作汇报机制
	所在单位应加强在职攻读学位教职工的日常管理。教职工应主动向所在单位汇报工作、学习情况。
	 每学年末须向单位提交书面学习进展报告
□ 每学年须在单位内做一次学术分享或工作报告
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